“EL EDUCADOR SEGÚN CALASANZ”

Objetivos de la dinámica:

·  Conocimiento por parte de los profesores de lo que los alumnos demandan de nosotros.
· Que los alumnos aprendan a valorar la figura del educador. Se busca un acercamiento entre ambos mostrándoles nuestra parte más humana. Un intento de empatía: buscamos que aprendan a ponerse en nuestro lugar.
· Conocer la visión que Calasanz tiene del educador, destacando que, a pesar de haber vivido hace más de 400 años, su visión es totalmente actual.
Funcionamiento de la dinámica:


La dinámica se realizará utilizando la técnica de “lluvia de ideas”. Se les dice a los alumnos que, en grupos de dos escriban la cualidad principal que para ellos debería tener un buen educador (Se les debe motivar para que lo hagan con seriedad, decidles que esto no es ningún juego). Posteriormente que lo escriban en la pizarra y expliquen porqué han elegido esa cualidad. El profesor agrupará las ideas similares y entre todos deberán seleccionar las diez más importantes para elaborar el “decálogo del educador” (El tutor debe quedarse una copia por escrito).


En la segunda parte de la dinámica, el profesor lee el documento “El educador según Calasanz”. Este documento se coteja con el decálogo que acaban de elaborar los alumnos y se destacan las semejanzas. En este momento, el tutor debe hacer una reflexión diciendo que esos decálogos son lo ideal, pero que para llegar a ello es necesario realizar un esfuerzo por parte de todos, tanto de profesores como de alumnos (es muy fácil ser un “profesor ideal” con “alumnos ideales” en la clase). Se les pide colaboración para que este ideal pueda ser alcanzable.


Para finalizar se les invita a que voluntariamente salgan de uno en uno a la pizarra y cuenten experiencias propias, situaciones de su vida en que se sintieron agradecidos por la acción de algún profesor. Este es un momento para contar momentos donde se sintieron agradecidos a alguno de sus profesores durante su historia como estudiantes.


Si el tiempo lo permite, el profesor comentará a sus alumnos lo que significa para él ser educador (a nivel vital). Sería enriquecedor contar momentos de alegría, dificultades que se han encontrado a lo largo de los años, expectativas…

EL EDUCADOR SEGÚN CALASANZ

1. El educador es “cooperador de la Verdad”, su colaboración es preciosa e indispensable, por eso ha de traducirse en una presencia constante y discreta. Ayuda a otros a buscar la Verdad que él ha encontrado.

2. Tiene preferencia por los más pequeños: por los que tienen problemas, por los que tienen dificultades en los estudios, por los que necesitan más ayuda. 

3. Es sencillo: no se cree superior a sus alumnos, tiene la capacidad de abajarse, de ponerse a la altura del niño al que educa, para mirarle a los ojos. Es cercano.

4. Es paciente: sabe que su trabajo no da frutos al instante sino a largo plazo. No se desanima frente a los problemas.

5. Quiere a la gente a la que educa.

6. Tiene vocación de educador, está enamorado de su trabajo, no lo cambia por nada.

7. Es receptivo, tiene capacidad escucha y de observación. Está atento a lo que le pasa a sus alumnos.

8. Tiene claro que su misión principal es buscar la felicidad de sus alumnos.

9. Es un profesional: domina las asignaturas que imparte y sabe cómo transmitir ese saber a sus alumnos.

10.Es un testigo y su ejemplo es, muchas veces, la mejor manera 
de educar.

